DOCUMENT ORGAN REFERENCIA
Informe amb 2 signatures Serveis Generals X2020003786

" e - ~ g -~ SIGNATURES

gﬁggﬁfzmﬁi;’;‘;ﬁ;g“'“ c03calef-53ab-4d1c-bil7-5a40a8774a8e 1.- El regidor de Serveis Generals - ALBERT ALFARO GIRO - 29/04/2020

Identificador document original: 539338 2.- Laresponsable de Recursos Humans i Organitzaci6 - MONICA ESPINAS MARTINEZ - 29/04/2020
Data d'impressi6: 09/05/2020 15:23:42

Pagina 1 de 8

iz
Ajuntament del Masnou

Pg. Prat de la Riba, 1
08320 El Masnau

Tel. 93 557 1700
Fax 93 657 17 01

wwww.elmasnou.cat

BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU PER COBRIR TRES PLACES
DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PER
PROMOCIO INTERNA

1. Objecte

L'objecte és regular la convocatoria per cobrir tres places de caporal de la policia local,
grup C2, per la modalitat de concurs-oposicié per promocio interna, incloses a l'oferta
publica d'ocupacio 2019.

2. Reégim del procés selectiu

Aquesta convocatoria es regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que
s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de la policies local, per les presents
bases especifiques i per les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local de
30 de juliol de 2009, que han estat publicades al BOP nimero 190, de data 10.08.09, i en
extracte al DOGC ndmero 5452, de data 27.08.09.

3. Requisits especifics per participar a les convocatories

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no passar de I'edat de jubilacié forgosa en el moment de
finalitzar el termini de presentacié d’instancies.

c) Pertanyer a la plantilla de I'Ajuntament del Masnou, i tenir una antiguitat minima de
dos anys com a funcionari/aria de carrera en la categoria immediatament inferior
(agent).

d) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis
especials o serveis en altres administracions.

e) No tenir cap malaltia ni impediment fisic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de l'administracio de I'Estat, comunitat autonoma o local. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant
el corresponent document oficial.

g) Estar en possessid, en el moment de la presentacio d'instancies, del titol de Graduat
o Graduada en Educacié Secundaria, Graduat o Graduada Escolar, Técnic o Técnica
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic o Técnica auxiliar corresponent
a formacio professional de primer grau o un altre d'equivalent superior. En tots els
casos gue es presenti un titol equivalent als exigits, haurd d'adjuntar-ne un certificat,
expedit per I'dorgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Departament
competent.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

i) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell intermedi (B2).

i) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin eésser
encomanades, d'acord amb el gque determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin.

k) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.
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Iy Haver satisfet la taxa de dret d'examens, conforme el que s'estableix a les
ordenances fiscals d'aquest ajuntament.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacid de sol-licituds.

4, Sollicitud i admissié d’aspirats

Es regira conforme a les bases 5a i 6a de les bhases generals.

5. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacié i formades per un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria i tindra la
seglient composicio:

- Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Un alire ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi
haura, com a minim, una persona proposada per ['Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccio General d’Administracic de Seguretat.

En cas que ellla secretarifaria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu peré sense
vot.

La designacio dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara
en la llista d'admesos/es i exclosos/es d’aquest procés.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves,
que actuaran amb veu perd sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de la majoria dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i en tot cas, del/de la President/a, i del/de la
Secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal, meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per rao del
servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao de
servei.

6. Procés de seleccio

La selecciéd consisteix en la superacid de les proves corresponents i la valoracio de
determinades condicions de formacid, meérits o nivell d'experiéncia relacionats amb la
tasca policial a exercir, el curs selectiu i el periode de practiques.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicard conjuntament amb la llista de
membres del tribunal en la resolucié d'admesos i exclosos provisional.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira per sorteig, i es publicara al tauler d’anuncis de I'ajuntament com
a minim amb 15 dies d'antelacio.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants gue no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament excloses del procés selectiu.

6.1 Fase oposicid

Consisteix en la realitzacio d'una prova psicotécnica, llengua catalana, prova teorica i
prova practica.

La puntuacié maxima de la fase oposicio sera de 30 punts.

6.1.1 - Prova psicotécnica

Consistira en la realitzacio d'una bateria de tests aptitudinals | de personalitat adequats al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, que podra ser completada amb una
entrevista personal, a criteri del tribunal.

Per a aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A,
essent excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

6.1.2 - Prova de coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana, escrita i oral i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una
persona experta gue permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin el
coneixement de la llengua catalana de nivell intermedi (B2), d’'acord amb el decret
3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, o bé
presentin algun dels titols, diplomes i certificats equivalents.

S'admetra la presentacio del certificat corresponent, com a maxim el mateix dia de la
prova i fins una hora abans que aquesta s'inicii.

La prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

Per realitzar-la, I'drgan de seleccio comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

6.1.3 - Prova tedrica

Consisteix a contestar un glestionari de 50 preguntes amb respostes alternatives
basades en el contingut del temari que figura a I'annex 1 d'aquestes bases
El temps per a la realitzacid d'aquest exercici és de cinquanta minuts.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la puntuacié d'aquesta prova s'utilitzara la
férmula seglent:

Puntuacio = [(C - (E x 0,25))/P] x 10.

C= Respostes correctes.

E= Respostes erronies.

P= Total de preguntes.

Restaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 5 punts
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6.1.4 - Prova practica sobre avaluacio de competéncies basiques del caporal de la
policia local.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d'una hora, uns suposits
de caracter practic que plantejara 'érgan de seleccié sobre les funcions propies del lloc
de treball i el temari.

En aquest exercici es tindran en compte els valors i I'ética en relacié al servei public, la
capacitat de resoldre problemes, el treball en equip, la iniciativa, la versatilitat, la vocacio
de servei a les persones i I'aplicaci¢ dels principis més generals en la intervencio. Tambe
es tindra en compte la qualitat en lI'expressio escrita, la capacitat de sintesi, l'ordre i la
claredat de la redaccio.

Aguesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 20 punts. Restaran eliminats els
aspirants que obtinguin una puntuacid inferior a 10 punts.

Si I'dorgan de seleccio ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants
la lectura o exposicio de I'exercici practic del proceés.

6.2 Fase concurs

Cal tenir present que la data limit d'obtencio dels requisits i dels meérits és el darrer dia de
presentacié de sol-licituds. Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa, perdent el
dret a continuar formant part del procés selectiu en tot cas.

Valoracid de mérits: La puntuacio maxima de la fase concurs sera de 7,5 punts.

6.2.1 Formacio reglada: maxim 1,5 punts

Es tindra en compte la titulacio que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la
titulacié presentada per accedir a la convocatoria, quan es consideri relacionada o
rellevant pel lloc de treball.

a) Batxillerat superior o equivalent.............. R R A 0,5 punts.
b) Diplomat universitari 0 equivalent............ccocvuviereieniieisennins 1 punt
c) Llicenciatura o grau Universitari.............ccoooooveeineienn e 1,5 punts.

D’acord amb allo establert a I'article 23.2 b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
només es valorara estar en possessio d'alguna de les seguents titulacions: Grau en Dret,
Grau en Criminologia, Grau en Psicologia, Grau en Treball Social o Educacio Social o
titulacions equivalents, entenent equivalent Onicament les fitulacions esmentades
expressament obtingudes amb anterioritat a la implantacio del Pla Bolonya.

6.2.2 Formacié complementaria: maxim 2 punt
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Per acreditar la formacié complementaria, cal presentar copia dels certificats dels cursos,
que hauran de contenir el nombre d’hores de durada.

a) Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 26 hores.............cuv.... 0,025 punts per curs.
- Percursos de 26 a 40 NOresS....coccvveeeveeicecciivnienieee e 0,05 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 hOTes.....co.oeiivieieeiiiinieniccnnennns 0,10 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 NOres.......cccceeevveeeenenenneen. 0,15 punts per curs.

b) Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:
- Per cursos de durada inferior a 26 hores................... 0,010 punts per curs.
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-Percursos de 26 240 horeS....cocevvveieviieeciiiiieeneieneens 0,025 punts per curs.
- Percursos de 41 a 100 horeS.....coovvvvveevviereevineeeenins 0,05 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores..........ccoecveveevecnnnenn. 0,075 punts per curs.

6.2.3 Nivell superior de llengua catalana:maxim 0,50 punts

Certificats superiors al nivell B2 (antic B), d'acord amb el decret 3/2014, de 29 de maig.
sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala, o bé presentin algun dels titols,
diplomes i certificats equivalents, 0,5 punts.

6.2.4 Experiéncia professional: maxim 2,5 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional, sera indispensable lliurar un informe de vida
laboral aixi com els nomenaments on quedi reflectida la categoria professional assolida o
el tipus de plaga ocupada amb anterioritat, i es valorara:

Per haver exercit com a caporal interi:
Per cada any complet:c.ianmmmimninsinimning 0,50 punts.

Per haver exercit d'agent responsable de torn qualificat:
Per cada any complet.......cccccovveeiicniciiciceiee .. 0,20 punts.

Per haver exercit d'agent responsable de torn:
Per cada any complet.......ccooeciee i 0,15 punts.

Per haver exercit d'agent responsable de patrulla:
Per cada any COMPIBL: .. cocussissivaisaimies s msmmssi s sy isn 0,10 punts.

Per haver exercit com a agent de la policia local del Masnou o0 en altres c0ssos
policials:
Per cada any complel.........cccccviimiinnensiesssiieininneeeeneen.. 0,05 punts.

Un mateix periode no pot computar en dos apartats. El tribunal valorara el més favorable
per a I'aspirant.

6.2.5 Recompenses i distincions de relleu per al lloc de treball: maxim de 1 punt.

a) Felicitacions privades, d'acord amb l'article 81.a) del Reglament de la Policia Local del
Masnou, 0,10 punts per cadascuna.

b) Felicitacions publiques, d'acord amb l'article 81.b) del Reglament de la Policia Local
del Masnou, 0,15 punts per cadascuna.

c) Felicitacions pabligues amb recompensa honorifica, d'acord amb l'article 81.c) del
Reglament de la Policia Local del Masnou, 0,20 punts per cadascuna.

d) Felicitacions publigues amb recompensa en metal-lic, d'acord amb ['article 81.d) del
Reglament de la Policia Local del Masnou, 0,25 punts per cadascuna.

e) Propostes i condecoracions oficials, d'acord amb l'article 81.e) del Reglament de la
Policia Local del Masnou, 0,30 punts per cadascuna.

f) Per altres felicitacions no contemplades al vigent Reglament de la Policia Local del
Masnou, fins a 0,05 punts per cadascuna.

6.3. Fase de capacitacié
6.3.1. Curs Selectiu
Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs i la fase d'oposicid hauran

de realitzar i superar el curs especific per accedir a la categoria de Caporal de la Policia
local que organitza I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya, llevat que acreditin haver
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realitzat i superat amb anterioritat 'esmentat curs. La gualificacio final de la persona
aspirant sera d'Apte/a o No Apte/a.

Sera requisit imprescindible la superacié d'aquesta fase per l'adjudicacié final de les
places.

Les persones aspirants que no superin el curs selectiu seran cessades com a
funcionaries en practiques, sense dret a cap tipus d'indemnitzacio i es cridara, per
realitzar el curs, a la persona aspirant seglent o seglents, seguint I'ordre de puntuacio en
la relacio de persones aprovades.

6.3.2. Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacié especifica per accedir a la categoria de Caporal, les
persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos al municipi.
Aquest periode es minorara pel temps que la persona aspirant ha estat prestant servei en
practiques al municipi préviament a 'inici del curs de formacié especifica.

Les persones que hagin prestat servei com a caporals interins, se'ls hi descomptara
aquest temps del periode de practiques, havent de complir com a minim sis mesos de
periode de practiques.

Per al seguiment i avaluacié dels/de les aspirants, I'drgan de seleccid comptara amb
l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que seran comandaments
de les persones nomenades i que presentaran un informe proposta de valoracié basada
en items conductuals predeterminats.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera dAPTE/A o
NO APTE/A. Els/les aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte/a quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/ades a
I'organ competent per a ser nomenats funcionaris/aries de carrera. En cas que els/les
aspirants no hagin superat aquesta fase, I'érgan proposara el nomenament en practiques
de les seglients persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procées de
seleccio fins a la realitzacié del curs selectiu de lInstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, que sera la segient fase que hauran de superar.

7. Qualificacions dels i de les aspirants i proposta de nomenament

Una vegada finalitzada la fase oposicio i la fase concurs I'drgan proposara el
nomenament en practiques dels aspirants que hagin aprovat. No es podra declarar
superat en el proces selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio i a la fase de concurs.

Els i les aspirants nomenats caporals en practiques, hauran de realitzar el curs especific
per a l'accés a caporal i el periode de practiques. La superacio de la fase capacitacio és
condicio indispensable per poder ser nomenat/da caporal.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio que excedeixin del nombre de places
de la convocatoria, constituiran una bossa de reposicio per si es produeix alguna baixa
voluntaria o desqualificacio en les seglents fases del procés selectiu. Igualment, podran
ser nomenats caporals interins d'acord amb el que estableix el decret 233/2002, per
cobrir possibles places vacants necessaries de cobrir interinament o per a fer
substitucions a criteri de I'’Ajuntament.
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L'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda en el conjunt del concurs-oposicid.

8. Incidéncies i régim d'impugnacions i al-legacions
Es regira conforme a les bases 17a i 18a de les bases generals.

El Masnou,
,v.'z“*" o
e
/{:;) J L Ir-llii
El rrgidﬁ:d&he ‘e Generals La respun%hle de Reciyrsos Humans i Organitzacio
ALBERT ALFARO GIRO MONICA ESPINAS MARTINEZ
29/04/2026 29/04/2020
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ANNEX | - TEMARI

El codi d'ética de la policia de Catalunya 5: Us de la forca i de les armes de foc
L'Ordenanca municipal sobre tinenga, proteccié i control dels animals 2017: normes
generals de proteccié dels animals. Responsabilitats de la persona propietaria i
posseidora.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Disposicions
generals. Competéncies i organitzacio administrativa.

La constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
L'estatut d'autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat, el
Parlament i Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat.

La llei municipal i de régim local. L'organitzacié municipal. Competéncies dels
ajuntaments. El personal al servei dels ens locals.

El regim juridic de les Administracions publiques: principis informadors. La
competencia dels organs de les Administracions publiques. L'abstencid i recusacio.
L'acte administratiu. Eficacia de |'acte administratiu. Execucit6. Notificacio. Normes
reguladores de l'activitat de les administracions publiques. Terminis. El procediment
administratiu. Principis generals. Fases del procediment. Revisio dels actes
administratius.

Llei organica de forces i cossos de seguretat: Concepte, missio i objectius de la
policia. Normes basiques d'actuacio. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol.
Llei de les policies locals. Disposicions generals. Principis d'actuaci6 i funcions. La
coordinacié de les policies locals i la col-laboracid amb els altres cossos policials.
Estructura i organitzacio de la policia local. Régim disciplinari.

L'Ordenanga Municipal de Circulacid: Circulacid a les vies publiques. Sorolls i fums.
Parades i estacionaments. Immobilitzacio de vehicles. Retirada de vehicles.

L'actuacio de la policia local com policia judicial: I'atestat, la detencié, I'habeas corpus,
el diposit de detinguts, I'assisténcia lletrada al detingut. La llei sobre proteccio de la
seguretat ciutadana: conductes infractores.

Dret penal. Garanties penals i aplicacio de la Llei. Concepte de delicte. Persones
responsables. Les penes.

Les falsedats: falsificacic de documents publics | oficials. Delictes contra
I'administracié publica. La prevaricacié. L'abandonament de destinacio i I'omissié de
perseguir delictes. La desobediéncia i denegacio d'aukxili.

Infidelitat en la custodia de documents i violacié de secrets. Trafic d'influéncies.
Activitats prohibides als funcionaris. Delictes comesos pels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals.

Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. Normes generals de
circulacid. Permisos i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder
circular. Les multes municipals. Mesures cautelars. Responsabilitat. Procediment
sancionador. La conduccio de vehicles sota els efectes de I'alcohol o les drogues:
protocol d'actuacio

Senyalitzacio. Prioritat entre senyals. Aplicacio dels senyals. Retirada. Tipus i senyals
de circulacié. Senyals en els vehicles. Marques vials.

Els accidents de transit: normes per a evitar accidents. Normes en cas d'accident.
Responsabilitat objectiva en I'ambit de la circulacié. Conductes delictives en la
conduccid de vehicles.

Proteccid civil. Fonament juridic. Principis informadors de la Proteccié Civil.
Participants. Classificaci6 de les situacions d'emergéncia. Esquema jerarquic.
Funcions de la Protecci6 Civil.

El municipi del Masnou. Coneixement del territari i institucions. Historia i societat.

Codi de verificacio electronic: cO3calef-53ab-4d1c-bfl7-5a40a8774a8e




