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A la vila del Masnou, a les 9.30 hores del dia 12 de juliol de 2023, sota la presidéncia de
la cap de Recursos Humans i Organitzacio, la senyora Monica Espinas i Martinez, s'han
reunit, la senyora Yolanda Bonilla Cabello, técnica auxiliar de Recursos Humans i
Organitzacid, el senyor Victor Serrano Martinez, designat per I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya, el senyor Albert Sanchez Rodriguez, técnic d’esports, actuant
tots/es ells/les com a vocals i la senyora Débora Blanqué Diaz, técnica de Recursos
Humans i Organitzacié de I’Ajuntament del Masnou, la qual actua com a secretaria del
Tribunal que ha de qualificar el procés selectiu amb caracter excepcional i per una sola
vegada, mitjangant el sistema de concurs de mérits, conforme la disposicié addicional 6a
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica, per proveir una plaga de personal qualificat (C2), codi
2.3.2, destinada a cobrir el lloc de treball de monitor gimnas, vacant a la plantilla de
personal laboral i inclosa a l'oferta publica d’'ocupacié dels processos d’estabilitzacio,
abans del 31 de desembre, conforme Il'article 2.2 de la Llei 20/2021.

D’acord amb 'ordre del dia es procedeix al seguent:

1. Identificaci6 dels membres de I'0rgan selectiu, assistents, titulars i suplents, i
comprovacié dels requisits de professionalitat.

2. Declaracié d’abséncia de conflicte d’interés, signat per cadascun dels membres titulars
de I'drgan técnic de seleccio de no concorrer en ells cap causa d'abstencio o recusacio.

3. Constitucid de I'0rgan selectiu, per aquells membres no afectats per cap causa
d'abstencio.

4. Concrecio del desenvolupament del procés selectiu. S'acorden les qlestions generals
sobre el desenvolupament del proceés selectiu.

S’obre I'acte posant en coneixement del tribunal els aspirants que participen en el procés
selectiu:

Dominguez Font, Jordi

Es posa en coneixement del Tribunal que d'acord amb I'establert al punt 7.1 de les bases
especifiques de la convocatoria en referéncia a la llengua catalana, els aspirants han
acreditat estar en possessio del certificat de catala nivell B2 establert com a requisit
d’accés i per tant, la prova no es realitza.

A continuacié i atenent el punt 7.2 de les bases especifiques de la convocatoria, es
valoraren i avaluen els mérits aportats pels aspirants, i assolits amb anterioritat a la data
de finalitzacié del termini per a sol-licitar concérrer al procés selectiu, (24 de gener de
2023), amb els seglents resultats:



60 PUNTS

40 PUNTS

N. Reg.

Experiéncia Ajuntament

Experiéncia altra administracié

Mateixa plaga
0,333

Diferent plaga
0,166

Mateixa plaga
0,083

Diferent plaga
0,042

Formacio reglada

Formacié continua

Actic formacid i

Total
experiéncia

Universitat

CFGS

CFGM

Especifica
0,25

General
0,12

Catala
C1

ROPEC
altres

merits

Basic | Mitja

Total

£2023000895

68,26

60,00

5

5

33,75

3,84

5 10 40

100,00

L'Organ Técnic de Seleccié publicara la llista provisional de la valoracié de mérits, a partir
de la informacio al-legada i acreditada per les persones aspirants en el referit tramit i les
oportunes comprovacions.

En relacié6 amb aquesta valoracié provisional de mérits, les persones aspirants disposen
d'un termini de 10 dies habils per a, davant de I'Organ Técnic de Seleccid, formular
al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracid provisional /o presentar la
documentacié que considerin oportuna acreditativa dels meérits préeviament al-legats.

En aquest tramit no s'admetra I'al-legacié de mérits no al-legats préviament conforme a
l'apartat 4 de les bases, i qualsevol documentacié aportada per les persones aspirants
que no tingui per objecte aquests merits al-legats préviament no sera tinguda en compte
per part de I'Organ Técnic de Seleccié i, per tant, no haurd de pronunciar-se
expressament al respecte.

Transcorregut el termini de 10 dies habils, I'Organ Técnic de Seleccio resoldra si s’escau
les al-legacions formulades, i publicara la valoracio definitiva de meérits.

En el cas que no es produissin al-legacions, la llista provisional es publicara com a
definitiva, i a la vista del resultat, el tribunal qualificador del procés de referéncia, proposa
a la Junta de Govern Local la contractacié com a personal laboral fix per cobrir la plaga
de personal qualificat (C2), codi 2.3.2, destinada a cobrir el lloc de treball de monitor
gimnas, a la persona aspirant seglent:

Dominguez Font, Jordi

En el cas que es formulessin al-legacions el tribunal es reuniria més endavant per a
resoldre-les.

El Tribunal dona per finalitzada la sessi6 a les 10 hores.

De tot aix0 s'estén la present acta, la qual un cop llegida i trobada conforme és signada
per tots els membres del Tribunal, i jo, la secretaria ho certifico.
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